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Wprowadzenie

Strategia ESG to nasza
odpowiedź na wyzwania
klimatyczne, społeczne 
i regulacyjne oraz potrzeby
wynikające z charakteru
działalności Reo.pl. Oparta
na analizie danych i dialogu,
wyznacza kierunek
odpowiedzialnych 
i długofalowych działań.

Chcemy być transparentnym
partnerem, budować
zaufanie i wspierać rozwój
rynku OZE poprzez
zaangażowanie w kluczowe
obszary środowiskowe,
społeczne i zarządcze.

Zapraszamy do lektury!

www.reo.pl
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Szanowni Państwo,
 
jako spółka obrotu dostarczająca naszym partnerom biznesowym wyłącznie
zieloną energię, a więc realnie wspierająca wdrażanie idei zrównoważonego
rozwoju, nie wyobrażamy sobie, by cała działalność naszej firmy mogła
odbiegać od tej idei. Dlatego oferta Reo.pl jest całkowicie spójna z naszymi
wartościami, zasadami i ambicjami, którym hołdujemy zarówno w życiu
zawodowym jak i prywatnym. Zaś opracowanie własnej Strategii ESG, takiej,
która wypływa z naszej tożsamości i buduje zrównoważone kierunki rozwoju,
było krokiem naturalnym.

Wierzymy, że każde działanie biznesowe, jak i decyzja podejmowana przez
jednostkę, ma sens i przynosi realne efekty tylko wtedy, kiedy wynika z jasno
określonych celów, realizujących określone ambicje, bazujące              
na uniwersalnych wartościach. Tylko wtedy możemy mówić o prawdziwej
odpowiedzialności, transparentności i długofalowym sukcesie.

Jako Spółka świadome działamy w obszarach: środowiskowym, społecznym       
i zarządczym, zgodnie z międzynarodowymi standardami oraz Celami
Zrównoważonego Rozwoju ONZ. Będąc odpowiedzialną firmą, uzupełniamy
własną ofertę także o współpracę z zewnętrznymi partnerami, aby zapewnić
naszym klientom jak najszersze możliwości wsparcia w realizacji strategii
ESG w ich organizacjach.
 
Strategia ESG, którą dziś Państwu prezentujemy, to wyraz wizji naszej roli,
jaką odgrywamy i chcemy odgrywać w transformacji energetycznej, która
dzieje się na naszych oczach. To dla nas również szansa na przedstawienie
kompleksowego podejścia do budowy wartości dla interesariuszy, zespołu
Reo.pl i całego rynku energii odnawialnej. 

Z wyrazami szacunku,
Zarząd Reo.pl Sp. z o.o.
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Cele Zrównoważonego Rozwoju 
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Wszystkie z 17 Celów Zrównoważonego Rozwoju ONZ są dla nas
ważne i stanowią istotny kontekst globalnych wyzwań, przy czym 
w naszej strategii ESG z uwagi na charakter działalności spółki,
koncentrujemy się na siedmiu z nich – tych, które najlepiej
odzwierciedlają profil działalności Reo.pl i które możemy wspierać 
w największym stopniu i najbardziej efektywnie, a tym samym
odpowiadają naszym kluczowym obszarom wpływu.

Cele, których osiąganie wspiera strategia Reo.pl 

https://www.un.org.pl/


Matryca istotności

Zrównoważony rozwójŚlad węglowy

Działania i KPI
Cele, uznane za najbardziej istotne, pozwoliły nam na wyłonienie
kluczowych obszarów działań, na których zamierzamy skoncentrować
się w ramach realizacji strategii. 

Dodatkowo określiliśmy wskaźniki, które umożliwiają monitorowanie
postępów oraz skuteczność podejmowanych działań.
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https://reo.pl/pl/esg/matryca-istotnosci
https://reo.pl/pl/esg/zrownowazony-rozwoj
https://reo.pl/pl/esg/slad-weglowy-reo-pl-sp-z-o-o
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Środowisko

Działania priorytetowe na rzecz środowiska:

zwiększenie wolumenu energii pochodzącej z OZE w ofercie;
zapewnienie odbiorcom końcowym dostępu do zielonej energii
poprzez bezpośrednie połączenia z wytwórcami, dzięki
innowacyjnym modelom biznesowym;
edukowanie klientów na temat korzyści płynących z przejścia
na energię odnawialną;
opracowanie elastycznych ofert dostosowanych do indywidualnych
potrzeb klientów w celu promowania wyboru odnawialnych źródeł
energii;
rozwój narzędzi do bilansowania zużycia i produkcji zielonej energii;
inwestycje w nowoczesne technologie monitorowania i zarządzania
obrotem energią.

KPI:

wzrost wolumenu zielonej energii sprzedawanej do odbiorców
końcowych o 100 GWh rocznie, w okresie 2026-2027;
wzrost wolumenu energii pozyskiwanej z OZE o 50 GWh rocznie,
w okresie 2026-2027;
redukcja CO  o co najmniej 50% względem roku bazowego 2023,
w okresie 2026-2027.
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Społeczeństwo

Działania priorytetowe na rzecz społeczeństwa:

poszerzanie grupy klientów, ze szczególnym uwzględnieniem MŚP,
wspierając ich transformację w kierunku zielonej energii;
edukowanie klientów poprzez udział w konferencjach, publikacje
oraz treści na stronach internetowych;
oferowanie energii odnawialnej po cenach konkurencyjnych wobec
tradycyjnych źródeł energii;
promowanie świadomej i efektywnej ekonomicznie konsumpcji energii
elektrycznej;
tworzenie innowacyjnych modeli biznesowych i zachęcanie do zmiany
sposobu konsumpcji energii;
zapewnienie pracownikom równych szans w zatrudnieniu
oraz sprawiedliwego wynagrodzenia i warunków pracy;
przestrzeganie międzynarodowych standardów pracy, w tym równości
płci i braku dyskryminacji.

KPI:

zapewnienie wysokiego poziomu satysfakcji klientów – wskaźnik
utrzymania klientów na poziomie > 90%;
zapewnienie równości, szacunku oraz braku dyskryminacji w miejscu
pracy poprzez kształtowanie właściwej kultury organizacyjnej, wspieranej
odpowiednimi regulacjami (Kodeks Postępowania i Etyki, Polityka
Ochrony Danych Osobowych, Regulamin o Ochronie Sygnalistów,
Procedura Antymobbingowa);
brak zgłoszeń dotyczących naruszeń zasad równego traktowania 

      i niedyskryminacji.
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Ład korporacyjny

Działania priorytetowe na rzecz ładu korporacyjnego:

transparentność i przejrzystość realizowanych procesów oraz
podejmowanych decyzji;
zapewnienie równości szans i różnorodności w decyzjach personalnych.

KPI:

regularne publikowanie i komunikowanie kluczowych informacji
związanych z działalnością Spółki;
brak naruszeń zasad etyki korporacyjnej (Polityka Antykorupcyjna,
Instrukcja dotycząca zasad ochrony informacji chronionych), w tym 

      w szczególności z zakresu polityk i decyzji personalnych.



Obliczenie śladu węglowego za 2024 r. zakres 1 i 2

Opracowanie strategii ESG na lata 2025-2027

Obliczenie śladu węglowego za 2025 r. zakres 1 i 2

Opracowanie i publikacja dobrowolnego raportu
ESG za 2025 r.

Obliczenie śladu węglowego za 2026 r. zakres 1, 2 i 3

Opracowanie i publikacja dobrowolnego raportu
ESG za 2026 r.

Podsumowanie realizacji strategii ESG 2025-2027

Aktualizacja strategii na lata 2028-2030

Harmonogram
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2025

2026

2027

realizacji kamieni milowych ujętych w strategii ESG Reo.pl 



ul. Gotarda 9, 02-683 Warszawa

sprzedaz@reo.pl

+48 22 548 48 29

Ekspertka ESG Reo.pl 

karolina.dabrowska@reo.pl

Karolina Dąbrowska Dział sprzedaży Reo.pl

Dziękujemy za uwagę!


