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Wprowadzenie
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Strategia ESG to nasza
odpowiedz na wyzwania
klimatyczne, spoteczne

i regulacyjne oraz potrzeby
wyhnikajgce z charakteru
dziatalnosci Reo.pl. Oparta
na analizie danych i dialogu,
wyznacza kierunek
odpowiedzialnych

i dtugofalowych dziatan.

Chcemy byc transparentnym
partnerem, budowac
zaufanie i wspierac rozwgj
rynku OZE poprzez
zaangazowanie w kluczowe
obszary srodowiskowe,
spoteczne i zarzadcze.

Zapraszamy do lektury!

www.reo.pl



Od Zarzadu o3

Szanowni Panstwo,

Jako spoétka obrotu dostarczajgca naszym partnerom biznesowym wytacznie
zielong energie, a wiec realnie wspierajaca wdrazanie idei zrownowazonego
rozwoju, nie wyobrazamy sobie, by cata dziatalnos¢ naszej firmy mogta
odbiegac od tej idei. Dlatego oferta Reo.pl jest catkowicie spdjna z naszymi
wartosciami, zasadami i ambicjami, ktérym hotdujemy zaréwno w zyciu
zawodowym jak i prywatnym. Zas opracowanie wtasnej Strategii ESG, takiej,
ktora wyptywa z naszej tozsamosci i buduje zrownowazone kierunki rozwoju,
byto krokiem naturalnym.

Wierzymy, ze kazde dziatanie biznesowe, jak i decyzja podejmowana przez
jednostke, ma sens i przynosi realne efekty tylko wtedy, kiedy wynika z jasno
okreslonych celow, realizujgcych okreslone ambicje, bazujace
Nna uniwersalnych wartosciach. Tylko wtedy mozemy mowic¢ o prawdziwej
odpowiedzialnosci, transparentnosci i dtugofalowym sukcesie.

Jako Spotka swiadome dziatamy w obszarach: srodowiskowym, spotecznym
i zarzadczym, zgodnie z miedzynarodowymi standardami oraz Celami
Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Bedac odpowiedzialng firma, uzupetniamy
wiasng oferte takze o wspotprace z zewnetrznymi partnerami, aby zapewnic
naszym klientom jak najszersze mozliwosci wsparcia w realizacji strategii
ESG w ich organizacjach.

Strategia ESG, ktdrg dzis Panstwu prezentujemy, to wyraz wizji naszej roli,
jaka odgrywamy i chcemy odgrywac w transformacji energetycznej, ktdra
dzieje sie na naszych oczach. To dla nas rowniez szansa na przedstawienie
kompleksowego podejscia do budowy wartosci dla interesariuszy, zespotu
Reo.pl i catego rynku energii odnawialne.

Z wyrazami szacunku,
Zarzad Reo.pl Sp. z o.0.
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Cele Zréownowazonego Rozwoju

Wszystkie z 17_Celéw Zréwnowazonego Rozwoju ONZ s3 dla nas
wazne i stanowig istotny kontekst globalnych wyzwan, przy czym

W nhaszej strategii ESG z uwagi na charakter dziatalnosci spotki,
koncentrujemy sie hna siedmiu z nich - tych, ktére najlepiej
odzwierciedlajg profil dziatalnosci Reo.pl i ktére mozemy wspierac

W najwiekszym stopniu i najbardziej efektywnie, a tym samym
odpowiadajg naszym kluczowym obszarom wptywu.

Cele, ktérych osigganie wspiera strategia Reo.pl
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https://www.un.org.pl/
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Dziatania i KPI

Cele, uznane za najbardziej istotne, pozwolity nam na wytonienie
kluczowych obszardéw dziatan, na ktérych zamierzamy skoncentrowac
sie w ramach realizacji strategii.

Dodatkowo okreslilismy wskazniki, ktore umozliwiajg monitorowanie
postepow oraz skutecznos¢ podejmowanych dziatan.

Matryca istotnosci

W ramach prac nad strategia £SG firmy Reo.pl Sp. 2 0.0, przygetowans ankiete, kidrej colem byta ocena
iak i

istotnoéei ze 2 rozwojem. Dziatania te zostaly opracowane
w iu do Celéw Rozwoju ONZ. Ankiete wypeinili zaréwno Zarzadu,
jak i pozostali interesariusze, czyli pracownicy spétki Reo.pl. Spoéréd tych 17 Celéw, Reo.pl wybrato 7, ktdre
w stopniu ji i dzi i spoiki oraz joj i rozwoju.
Wybrane Cele
X 8 WERDST s-u'uﬂ
+ Cel 7: Czysta i dostepna energia GOSPODARLZY PRIBMYSL
) 1600NA PRACA
+ Cel 8: Wzrost gospodarczy i godna praca
L)
gL

+ Cel 9: Innowacyjnose, przemys,
infrastruktura
+ Cel 12: Odpowiedzialna konsum

ESG - zielona energia dla biznesu

Czym jest ESG i kogo
dotyczy?

 Dyreknywr CS30


https://reo.pl/pl/esg/matryca-istotnosci
https://reo.pl/pl/esg/zrownowazony-rozwoj
https://reo.pl/pl/esg/slad-weglowy-reo-pl-sp-z-o-o

Srodowisko
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Dziatania priorytetowe na rzecz srodowiska:

zwiekszenie wolumenu energii pochodzacej z OZE w ofercie;
zapewnienie odbiorcom koncowym dostepu do zielonej energii
poprzez bezposrednie potaczenia z wytworcami, dzieki
innowacyjnym modelom biznesowym;

edukowanie klientow na temat korzysci ptynacych z przejscia

na energie odnawialng;

opracowanie elastycznych ofert dostosowanych do indywidualnych
potrzeb klientow w celu promowania wyboru odnawialnych zrodet
energii;

rozwoj narzedzi do bilansowania zuzycia i produkcji zielonej energii;
inwestycje w nowoczesne technologie monitorowania i zarzadzania
obrotem energia.

KPI:

e wzrost wolumenu zielonej energii sprzedawanej do odbiorcéw

koncowych o 100 GWh rocznie, w okresie 2026-2027;

e wzrost wolumenu energii pozyskiwanej z OZE o 50 GWh rocznie,
w okresie 2026-2027;

e redukcja CO, o co najmniej 50% wzgledem roku bazowego 2023,
W okresie 2026-2027.
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Spoteczenstwo

WZROST 1 ODPOWIEDZIALNA
GOSPODARCZY KONSUMPCJA

|GODNA PRACA IPRODUKCJA

Dziatania priorytetowe na rzecz spoteczenstwa:

e poszerzanie grupy klientéw, ze szczegdlnym uwzglednieniem MSP,
wspierajac ich transformacje w kierunku zielonej energii;

o edukowanie klientow poprzez udziat w konferencjach, publikacje
oraz tresci na stronach internetowych;

o oferowanie energii odnawialnej po cenach konkurencyjnych wobec
tradycyjnych zrodet energii;

e promowanie swiadomej i efektywnej ekonomicznie konsumpcji energii
elektrycznej;

e tworzenie innowacyjnych modeli biznesowych i zachecanie do zmiany
sposobu konsumpcji energii;

e zapewnienie pracownikom rownych szans w zatrudnieniu
oraz sprawiedliwego wynagrodzenia i warunkow pracy;

e przestrzeganie miedzynarodowych standardow pracy, w tym rownosci
ptci i braku dyskryminacji.

KPI:

e zapewnienie wysokiego poziomu satysfakcji klientow — wskaznik
utrzymania klientéw na poziomie > 90%;

e zapewnienie rownosci, szacunku oraz braku dyskryminacji w miejscu
pracy poprzez ksztattowanie witasciwej kultury organizacyjnej, wspieranej
odpowiednimi regulacjami (Kodeks Postepowania i Etyki, Polityka
Ochrony Danych Osobowych, Regulamin o Ochronie Sygnalistow,
Procedura Antymobbingowa);

e brak zgtoszen dotyczacych naruszen zasad rownego traktowania
i niedyskryminacji.



tad korporacyjny

1 DZIALANIA 16 POKOJ,
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Dziatania priorytetowe na rzecz tadu korporacyjnego:

e transparentnosc i przejrzystosc realizowanych proceséw oraz
podejmowanych decyzji;

e zapewnienie rownosci szans i roznorodnosci w decyzjach personalnych.

KPI:

e regularne publikowanie i komunikowanie kluczowych informacji
zwigzanych z dziatalnoscia Spotki;

e brak naruszen zasad etyki korporacyjnej (Polityka Antykorupcyjna,
Instrukcja dotyczaca zasad ochrony informacji chronionych), w tym
W szczegolnosci z zakresu polityk | decyzji personalnych.
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Harmonogram

realizacji kamieni milowych ujetych w strategii ESG Reo.pl

2025

2026

2027

Obliczenie sladu weglowego za 2024 r. zakres 112

Opracowanie strategii ESG na lata 2025-2027

Obliczenie sladu weglowego za 2025 r. zakres 11 2

Opracowanie i publikacja dobrowolnego raportu
ESG za 2025 .

Obliczenie sladu weglowego za 2026 r. zakres 1,21 3

Opracowanie i publikacja dobrowolnego raportu
ESG za 2026 .

Podsumowanie realizacji strategii ESG 2025-2027
Aktualizacja strategii na lata 2028-2030



reo.pl

Dziekujemy za uwage!

Karolina Dabrowska Dziat sprzedazy Reo.pl
Ekspertka ESG Reo.pl

e +48 22 548 48 29
karolina.dabrowska@reo.pl @ sprzedaz@reo.pl
0 ul. Gotarda 9, 02-683 Warszawa



