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eoo» 11 Wprowadzenie

Raport ESG spodtki Reo.pl zostat przygotowany w celu przedstawienia
podejScia organizacji do zarzadzania kwestiami $srodowiskowymi,
spotecznymi oraz W obszarze +{adu korporacyjnego. Dodatkowo,
prezentuje on podejmowane | planowane dziatania Spodtki, a takze
osiggane wyniki w przedmiotowych obszarach.

Raport zostat opracowany dobrowolnie, w oparciu o standard VSME | jest
przede wszystkim wyrazem silngj wewnetrznej potrzeby
transparentnego komunikowania, szeroko rozumianemu otoczeniu,
wptywu dziatalnosci prowadzonej przez Spotke na srodowisko

| spoteczenstwo.



eoo»> 1.2 List od Zarzadu

Szanowhi Panstwo

Jako spotka obrotu dostarczajaca partnerom biznesowym wytacznie zielong energie, od poczatku budujemy nasza dziatalnos¢ w oparciu

o idee zrownowazonego rozwoju. Wierzymy, ze odpowiedzialny biznes to nie tylko kierunek rozwoju rynku, ale przede wszystkim codzienna
praktyka obecna w decyzjach, relacjach | sposobie prowadzenia dziatalnosci. Dlatego wartosci zwigzane z odpowiedzialhoscia
srodowiskowg, spoteczng i tadem korporacyjnym sg integralng czesciag tozsamosci Reo.pl.

Oddajemy w Panstwa rece nasz pierwszy, nieobowigzkowy Raport ESG. Dokument, ktéry z jednej strony pokazuje nasze ambicje i podejscie
do zrobwnowazonego rozwoju, a z drugiej strony podsumowuje zrealizowane dziatania i kresli plany na przysztosc¢. Traktujemy go jako wyraz
transparentnosci oraz odpowiedzialnosci wobec naszych interesariuszy - klientow, partnerow biznesowych, pracownikdéw i otoczenia
rynkowego.

W nasze] dziatalnosci kierujemy sie przekonaniem, ze dtugofalowy rozwdj moze byc¢ osiggany wytacznie w oparciu o jasno okreslone
wartosci i konsekwentnie realizowane cele. Odpowiedzialnos¢ biznesowa oznacza dla nas nie tylko dostarczanie zielonej energii, ale rowniez
aktywne wspieranie klientow w realizacji ich wtasnych celédw ESGC oraz budowanie trwatej wartosci dla rynku energii odnawialnej.
Swiadomie rozwijamy dziatania w obszarach $rodowiskowym, spotecznym i zarzadczym, odnoszac sie do miedzynarodowych standarddw
oraz Celdw Zrownowazonego Rozwoju ONZ. Jednoczesnie stale poszerzamy wspotprace z partnerami zewnetrznymi, aby oferowac¢ naszym
klientom mozliwie szerokie wsparcie w procesach transformacji energetycznej, prowadzacych do zrobwnowazonego rozwojul.

Mamy nadzieje, ze niniejszy Raport pozwoli lepiej poznac¢ sposdb, w jaki postrzegamy nasza role na rynku oraz wyrazniej wskaze
priorytetowe kierunki dziatania Reo.pl w kolejnych latach. Wierzymy, ze odpowiedzialnosc, transparentnosc i szeroko rozumiana wspotpraca
tworza fundament nowoczesnego biznesu oraz trwatej i efektywnej transformacji energetycznej.

Z wyrazami szacunku,
Zarzad Reo.pl Sp. z o0.0.



1.3 Informacje o charakterze dziatalnosci, grupie klientow

oraz obszarze dziatania

@®OPP Rco.pl prowadzi dziatalnosé w zakresie obrotu energia elektryczng pochodzaca w 100% z odnawialnych zrédet energii oraz rozwija

platforme umozliwiajaca bezposredni handel energig miedzy wytworcami a odbiorcami.

Dziatlalnosé firmy

Spoétka koncentruje sie na wspieraniu
przedsiebiorstw w transformacji
energetycznej oraz realizacji wymogow ESG,
mM.in. poprzez dostarczanie energii
odnawialhej oraz narzedzi do raportowania
sladu weglowego.

Grupa klientow

Gtodwna grupe klientéw stanowig
przedsiebiorstwa (w szczegdlnosci MSP),

ktore dgza do ograniczenia swojego wWptywu na
Srodowisko oraz dostosowania sie do rosngcych
wymogow regulacyjnych i rynkowych
w zakresie zrbwnowazonego rozwoju.

Obszar dziatania

Reo.pl prowadzi dziatalnos¢ na rynku
polskim, wspotpracujac zaréwno

Z wytworcami energii odnawialnej, jak
I odbiorcami biznesowymi. Spdtka jest
czescig Grupy Enerconet.
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1.4 Strategia ESG

Reo.pl realizuje strategie ESG opracowang na lata 2025 - 2027, ktdéra
wyznacza kluczowe kierunki dziatannh w obszarach srodowiskowym,
spotecznym oraz tadu korporacyjnego.

Strategia ta stanowi odpowiedz na rosngce oczekiwania interesariuszy
Spotki Y, obszarze transparentnego komunikowania dziatan
podejmowanych przez Reo.pl na rzecz zrownowazonego rozwoju, a takze
realizuje potrzebe informowania otoczenia o osigganych przez Spodtke
wynikach w tym zakresie, w celu wywierania realnego wptywu na nie.

Strategia zostata opracowana w oparciu o Cele Zrownowazonego Rozwoju
ONZ (SDGs) oraz analize istotnosci, uwzgledniajgcg perspektywe
Interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.




@®OP®P» Strategia zostata opracowana w oparciu o Cele Zrownowazonego Rozwoju ONZ (SDGs)
oraz analize istotnosci, uwzgledniajgca perspektywe interesariuszy wewnetrznych i zewnetrznych.

Srodowisko

zwiekszanie udziatu energii
odnawialnej w ofercie, rozwoj
Innowacyjnych modeli
sprzedazy oraz dziatania na
rzecz redukcji sladu
weglowego

Najwazniejsze kierunki dziatan

Spoteczenstwo

wspieranie przedsiebiorstw
w zielonej transformacji,
promowanie odpowiedzialnej
konsumpcji energii oraz
budowanie srodowiska pracy
opartego na rownosci

| zaangazowaniu

L

tad korporacyjny

zapewnienie przejrzystosci,
etycznego dziatania, zgodnosci
Z regulacjami oraz stosowanie
dobrych praktyk rynkowych




Mierniki odnoszjce sie do informacji ogdéinych
B2 - Praktyki, polityki i przyszte inicjatywy na rzecz

Bl - Podstawa sporzadzenia przejscia na bardziej zréownowazona gospodarke

Niniejszy raport przedstawia dziatalnos¢ Reo.pl Sp. z 0.0. w 2025 roku. Dane zostaty

sporzadzone w ujeciu jednostkowym i przygotowane zgodnie z opcjg A — modutem Reo.pl Sp. z o.0. realizuje swojg strategie zrobwnowazonego rozwoju,
podstawowym. koncentrujgc sie na dziataniach, ktdore przynosza korzysci zarowno
srodowisku, jak i wszystkim interesariuszom. Dziatania te sg wspierane
przez rozwdj wewnetrznych polityk oraz planowanie dalszych
Inicjatyw zwigzanych ze zrwnowazonym rozwojem.

®00P Charakterystyka organizacji w 2025 roku

Spoétka posiada okreslone cele oraz prowadzi monitoring postepow
@ Forma prawna jednostki - Sp. z 0.0 W tym obszarze. Szczegdtowe informacje dotyczace stosowanych

praktyk, wdrozonych polityk, realizowanych inicjatyw, wskaznikdow
oraz osigganych wynikow zostaty przedstawione w dalsze] czesci
Kod klasyfikacji sektorowej NACE - raportu.

35.15 Handel energia elektryczna

Y2.195

I0-100

o

W obszarze srodowiskowym spdtka koncentruje sie na ograniczaniu
swojego wptywu na klimat oraz efektywnym wykorzystaniu zasobow

=

€g Wielkosc bilansu - 10 948 567,60 EUR w dziatalnoéci operacyjnej. Podejmowane dziatania obejmujg m.in.
rozwdj rozwigzan wspierajgcych transformacje energetyczng oraz
stopniowe doskonalenie procesdw wewnetrznych pod katem ich
@ Roczny obroét » 60 713 869,70 EUR wptywu na srodowisko.
W  obszarze spotecznym organizacja dazy do zapewnienia
erors) bezpiecznych i odpowiedzialnych warunkow pracy dla pracownikow,

Liczba pracownikéw - 15 oséb I~ ‘ , s .
uwzgledniajac zasady rownego traktowania oraz wspierajac ich

rozwaoj.
Kraj dziatalnosci » Polska W zakresie tadu korporacyjnego spotka rozwija podejscie oparte na
zasadach etycznych oraz odpowiedzialnym prowadzeniu dziatalnosci,
uwzgledniajac  aspekty ESGC w podejmowanych  decyzjach
Lokalizacja -» ul. Gotarda 9, 02-683 Warszawa biznesowych.
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Ujawnienia dotyczjce
kwestii Srodowiskowych

eoo» Mierniki odnoszjce sie do sSrodowiska

-

B3 - Energia i emisje gazéw cieplarnianych

Swiadome zarzadzanie wptywem naszej dziatalnosci na $rodowisko
jest jednym z kluczowych elementdéw strategii zrownowazonego
rozwoju Reo.pl Sp. z 0.0. Monitorowanie i raportowanie emisji gazow
cieplarnianych pozwala nam nie tylko mierzy¢ nasz wptyw na klimat,
ale takze podejmowac sSwiadome decyzje majace na celu
ograniczenie jego negatywnego wptywu. W niniejszej czesci raportu
prezentujemy wyniki obliczen $Sladu weglowego oraz planowane
dziatania majace na celu redukcje emisji w kolejnych latach.

Slad weglowy obliczyliémy zgodnie z GHG Protocol (Greenhouse Gas
Protocol), ktory jest miedzynarodowym standardem stuzacym do

mierzenia i raportowania emisji gazow cieplarnianych.

Metodologia ta wyréznia trzy zakresy @O0®0»p

~

/

Zakres 1 - emisje bezposrednie: generowane w obiektach
kontrolowanych przez firme, miedzy innymi ze spalania
paliw w instalacjach stacjonarnych (kotty grzewcze)

I mobilnych (flota samochodowa) oraz z czynnikow
chtodniczych i proceséw przemystowych.

Zakres 2 - emisje posrednie: zwigzane z produkcja
zakupionej energii elektrycznej, ciepta, chtodu czy pary
technologiczne,].

Zakres 3 - emisje posrednie: pochodzgce z otoczenia
firmy, takie jak emisje z tancucha dostaw, transportu
pracownikéw, podrozy stuzbowych oraz gospodarki
odpadami.




Slad weglowy Reo.pl [tCO2/rok]

W ramach niniejszego raportu, zgodnie z zatozeniami dobrowolnego
standardu raportowania VSME, prezentujemy emisje w Zakresie 1 oraz
Zakresie 2, obliczone zgodnie z wytycznymi GHG Protocol.

W 2025 roku catkowite emisje naszej spo6tki wyniosty:

e Zakres 1: 7,03 tCO,/rok

o Zakres 2.
- location-based: 4,06 tCO,/rok
- market-based: 3,74 tCO,/rok

Zakres 1 Zakres 2 (location-based) Zakres 2 (market -based)

Zakres 1 obejmuje emisje zwigzane ze spalaniem paliw w zrédtach
mobilnych tj. samochody spalinowe znajdujace sie we flocie
Reo.pl Sp. z 0.0.

Zakres 2 obejmuje emisje posrednie zwigzane z zakupem energii
elektrycznej oraz cieplnej.

100% energii elektrycznej pozyskujemy z Instalacji OZE (budynek
zasilany w 100% z OZE ale nie ma go na budynku), natomiast
ciepto dostarczane jest przez gazowy Kkociot w budynku
zarzadzanym przez wtasciciela nieruchomosci.



Location-based Market-based

Metody obliczania
emlsyJHOSCI opiera sie na lokalizacji i wynika

z produkcji energii na obszarze
jej zuzycia

odzwierciedla indywidualne wybory
przedsiebiorstw co do dostawcy lub

rodzaju kupowanej energii

Uzyskane wyniki stanowig dla nas istotng wiedze, ktéra pozwala budowac ditugoterminowa strategie ograniczania emisji. Juz teraz
realizujemy modernizacje floty samochodowej w kierunku bezemisyjnosci, aby zmniejszaC wptyw naszej dziatalnosci na srodowisko.

W Reo.pl wierzymy, ze kazde odpowiedzialne dziatanie zaczyna sie od wiedzy, a wiec rowniez od pomiardw i obliczen. Dlatego tez
kontynuujemy obliczanie sladu weglowego, aby czerpac z tego niezbedng wiedze do podejmowania swiadomych | efektywnych decyzji

W obszarze naszej dziatalnosci.




Ujawnienia dotyczace kwestii Srodowiskowych
eo®» Mierniki odnoszjce sie do srodowiska

B4 - Zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby

Ze wzgledu na charakter prowadzonej dziatalnosci wptyw Reo.pl na zanieczyszczenie powietrza, wody i gleby jest nieistotny. Spoétka nie
emituje bezposrednio substancji zanieczyszczajgcych do srodowiska, nie generuje sciekdw przemystowych, nie odprowadza substancji
do wod ani gleby oraz nie wytwarza odpadow niebezpiecznych wymagajacych specjalistycznego postepowania.

Oddziatywanie srodowiskowe zwigzane jest wytacznie z funkcjonowaniem biura.

Budynek, w ktérym miesci sie siedziba Spotki, zasilany jest energig elektryczng pochodzacy ze zrédet odnawialnych, co ogranicza
posredni wptyw dziatalnosci na emisje. Obiekt jest podtgczony do miejskiej sieci wodociggowej i kanalizacyjnej,

a scieki bytowe odprowadzane sag do systemu kanalizacji miejskiej, a nastepnie kierowane do oczyszczalni sciekdw. Ewentualne emisje
zwigzane z dziatalnoscig maja charakter posredni i wynikaja gtdwnie z ustug zewnetrznych takich jak zuzycie energii czy transport.

Jednoczesnie poprzez obrot energia ze zrodet odnawialnych Reo.pl wspiera ograniczenie emisji zanieczyszczen powietrza oraz
przyczynia sie do transformacji energetyczne,.

B5 - Bioréznorodnosé

Dziatalnos¢ Reo.pl opiera sie gtdwnie na pracy biurowej, w zwigzku z czym jej wptyw na bioréznorodnosc jest znikomy. Siedziba Spotki
znajduje sie w budynku biurowym w centrum miasta, co oznacza brak ingerencji w srodowiska naturalne oraz siedliska chronionych
gatunkow. Dzieki temu potencjalny wptyw na ekosystemy i obszary przyrodniczo cenne pozostaje bardzo ograniczony.

Zgodnie z obowigzujacym Miejscowym Planem Zagospodarowania Przestrzennego (MPZP) teren, na ktoérym znajduje sie siedziba
Spotki, oznaczony jest symbolem U-HA, tj. teren ustug handlu, biur i administracji. Przeznaczenie obszaru ma charakter w petni
zurbanizowany i ustugowy, co dodatkowo potwierdza brak bezposredniego oddziatywania dziatalnosci Spdtki na obszary o wysokiej
wartosci przyrodniczej, w tym obszary chronione oraz korytarze ekologiczne.




B6 - Woda

Charakter i dziatalnos¢ Reo.pl sprawiaja, ze wptyw spotki na zasoby wodne jest minimalny. Spoétka nie prowadzi procesdw ani dziatan
wymagajacych intensywnego zuzycia wody i nie wytwarza sciekow przemystowych, ktore mogtyby oddziatywac na jakos¢ wod
powierzchniowych lub podziemnych.

Dzieki lokalizacji biura dziatalnos¢ nie ingeruje w lokalne ekosystemy wodne. W biurze stosowane sg rozwigzania ograniczajace zuzycie
wody, w tym baterie z czujnikiem ruchu w pomieszczeniach sanitarnych, ktére uruchamiaja przeptyw wody wytacznie w momencie
potrzeby. Dodatkowo w budynku funkcjonuje system odzysku wody w postaci zbiornikdw na wode deszczowa, co wspiera racjonalne
gospodarowanie zasobami wodnymi.

B7 - Wykorzystanie zasobow, gospodarka
o obiegu zamknietym i gospodarowanie

Profil dziatalnosci Reo.pl wigze sie z ograniczonym zuzyciem zasobdow materialnych, a wytwarzane odpady pozostajg na minimalnym
poziomie w porownaniu do sektoréow produkcyjnych. W biurze wdrozono rozwigzania wspierajgce gospodarke o obiegu zamknietym,

W tym segregacje odpaddow zgodnie z obowigzujacymi przepisami i kategoriami (5 frakcji), co umozliwia ich prawidtowe
zagospodarowanie.

Spodtka nie dysponuje statymi kontenerami na odpady wielkogabarytowe, jednak w przypadku zaistnienia takiej potrzeby zamawiany
jest ich odbidr przez wyspecjalizowany podmiot. W biurze stosuje sie baterie wielokrotnego uzytku, ktére po wyczerpaniu sg zbierane,
profesjonalnie tadowane lub uzupetniane i ponownie wykorzystywane, co zmniejsza ilos¢ odpaddw i ogranicza zuzycie zasobow
naturalnych. Kiedy sprzet elektroniczny u pracownikow jest wymieniany, sprawne urzadzenia sg sprzedawane, a te, ktdre nie nadaja sie
do dalszego uzytku trafiajg do utylizacji.

Dodatkowo obecnos¢ w biurze kranu z przefiltrowana woda eliminuje koniecznosc¢ korzystania z wody butelkowanej, co przyczynia sie
do ograniczenia zuzycia tworzyw sztucznych i zmniejszenia ilosci wytwarzanych odpadow.
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Ujawnienia dotyczqce kwestii spoleczn
eo®» Mierniki odnoszace sie do spoteczenstwa . -

B8 - Wilasne zasoby pracownicze - ogélna charakterystyka

Na koniec okresu sprawozdawczego spotka zatrudniata 15 pracownikdw wykonujacych prace na terytorium Polski. Liczba pracownikow
obejmuje osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace. Informacje o pracownikach przedstawiono wedtug rodzaju umowy oraz ptci.

N

. Liczba Udziat . Liczba Udziat
Rodzaj umowy o - . . Ptec¢ o - . .
pracownikéw w zatrudnieniu pracownikéw w zatrudnieniu
UmO\,Na na czas 6 40% Kobieta 7 47%
okreslony
Umowa na czas
(o) 3 o)
nieokreslony 9 60% Mezczyzna S 53%
Liczba pracownikoéow o Liczba pracownikow o
ogétem 15 100% ogétem 15 100%

.

Tabela 1. Struktura zatrudnienia wedtug rodzaju umowy Tabela 2. Struktura zatrudnienia wedtug ptci



B9 - Wiasne zasoby pracownicze -
bezpieczenstwo i higiena pracy

W roku sprawozdawczym w Reo.pl nie odnotowano zadnych wypadkdéw przy
pracy.

W Reo.pl realizowane s3 dziatania z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami. Nowi pracownicy uczestniczg w szkoleniu
wstepnym z zakresu BHP, zas wszyscy pracownicy biorg udziat w cyklicznych
szkoleniach z zakresu BHP oraz pierwszej pomocy. Stanowiska pracy w biurze sg
organizowane z uwzglednieniem zasad ergonomii. Pracownicy majg mozliwosc
zgtaszania potrzeb zwigzanych z doposazeniem stanowisk pracy w celu poprawy
bezpieczenstwa i komfortu pracy.
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Dziatania w obszarze bezpieczenstwa i higieny pracy maja charakter prewencyjny
| sg dostosowane do biurowego charakteru dziatalnosci spoiki.

[

B10 - Wiasne zasoby pracownicze - wynagrodzenia, e $rednia liczba godzin Udziat
rokowania zbiorowe i szkolenia szkoleniowych w szkoleniu
Wszy;cy . przj;cowmcy' . Reo.pl. otrzymuja wynagrodzenie powyzej Kobiety 1h 529
obowigzujacej ptacy minimalnej.
W Spodtce nie obowiazuja uktady zbiorowe pracy. ) ]

MezczyzZni 10 h 48%

W roku sprawozdawczym szkolenia w Reo.pl byty przeprowadzane
w odpowiedzi na potrzeby zgtaszane przez pracownikéw. Zakres dziatan
rozwojowych obejmowat szkolenia techniczne, w tym szkolenia branzowe Razem 21 h 100%

| regulacyjne, oraz szkolenia z zakresu zrownowazonego rozwoju.

\_

Tabela 3. Srednia liczba godzin szkoleniowych na pracownika wedtug pici



reo.pl

Ujawnienia dotyczace kwestii
postepowania w biznesie

Mierniki odnoszjce sie do tadu korporacyjnego

B11 - Wyroki skazujace i grzywny za naruszenie przepisow
antykorupcyjnych i przepiso6w w sprawie zwalczania przekupstwa

W analizowanym okresie sprawozdawczym w spoétce Reo.pl nie odnotowano wyrokdw skazujgcych, grzywien ani innych sankcji
administracyjnych zwigzanych z naruszeniem przepisdw antykorupcyjnych lub przepisow dotyczacych zwalczania przekupstwa. Spotka
prowadzi dziatalnos¢ w sposodb zgodny z obowigzujacymi przepisami prawa oraz przyjetymi zasadami etycznymi. Brak zidentyfikowanych
naruszen potwierdza skutecznos¢ stosowanych rozwigzan organizacyjnych oraz mechanizmow nadzoru.

Spotka wdrozyta wewnetrzne regulacje majace na celu zapobieganie naduzyciom oraz naruszeniom przepisdw antykorupcyjnych i przepisow
W sprawie zwalczania przekupstwa, w tym: polityke antykorupcyjna; regulamin okreslajgcy procedury wewnetrznego zgtaszania
nieprawidtowosci i haruszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz ochrony oséb dokonujgcych zgtoszen naruszenia prawa (Sygnalistow);
polityke ochrony danych osobowych; a takze kodeks postepowania i etyki oraz instrukcje dotyczgcg zasad ochrony informacji chronionych,
opracowane na poziomie grupy kapitatowej, do ktorej nalezy spotka Reo.pl.

Dokumenty te okreslajg standardy postepowania, zasady przeciwdziatania konfliktom interesow oraz mechanizmy umozliwiajgce zgtaszanie
potencjalnych nieprawidtowosci. Spoétka systematycznie wzmachia swiadomosc zespotu w zakresie zasad etycznego postepowania poprzez
komunikacje wewnetrzng oraz dziatania edukacyjne.
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